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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL TOTS PER MAGANET PER GARANTIR UNA BONA
PLANIFICACIO | TRANSPARENCIA EN ELS PROCESSOS DE CONTRACTACIO DE
PERSONAL | CREACIO DE BORSES DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE MAGANET
DE CABRENYS

Exposicié de motius:

Des del grup municipal Tots per Macanet, en el nostre exercici de fiscalitzacié responsable,
hem revisat diversos expedients de contractacié de personal realitzats recentment a
I'Ajuntament. Aquesta analisi ens ha portat a reflexionar sobre la importancia de garantir que
tots els processos vinculats a la gestié de recursos humans es duguin a terme amb la
maxima transpareéncia, planificacio i respecte al marc legal.

Entenem que, en determinades ocasions, es poden produir situacions urgents i imprevistes
que requereixin una resposta agil. Tot i aixd, hi ha altres casos —com ara jubilacions o
finalitzacions de contractes previstes amb antelacio— que poden ser planificats i gestionats
amb temps, evitant aixi la necessitat de recérrer a mecanismes d’urgéncia que podrien
generar malentesos o percepcions equivocades.

Des d’aquest espai de responsabilitat compartida, creiem que és important apostar per
sistemes que reforcin la confianga de la ciutadania en les institucions, assegurant que les
oportunitats laborals dins l'administracié siguin accessibles a tothom en condicions
d’igualtat, merit i capacitat.

Per aquest motiu, proposem la creacié de borses de treball publiques i actualitzades per a
les diferents categories professionals, com a eina que permeti cobrir necessitats de personal
amb celeritat, perd també amb garanties legals i equitat.

Aquesta proposta no té voluntat de confrontacio, sind d’aportar solucions, prevenir possibles
disfuncions i contribuir a un funcionament més eficient, just i transparent de I'Ajuntament.

Per tot aixo, el grup municipal Tots per Maganet proposa els segiients acords:

1. Instar 'Ajuntament de Macanet de Cabrenys a continuar reforcant els principis de
publicitat, transparéncia, igualtat, mérit i capacitat en tots els processos de
contractacié de personal.

2. Recomanar que es prioritzi la planificacié en la gestid de recursos humans per tal
d’'evitar, en la mesura del possible, la utilitzacié de la via d'urgéncia per cobrir
vacants que es poden preveure amb antelacio.

3. Proposar la creacié o actualitzaci6 de borses de treball publiques, obertes i
regulades, que permetin donar resposta rapida a les necessitats de personal sense
renunciar a la transparéncia i a la igualtat d’oportunitats.
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4. Demanar que es vetlli especialment perqué els processos de seleccid siguin sempre
objectius i oberts, evitant situacions que puguin generar sospites de tracte de favor o
conflicte d’interés.

5. Sollicitar que es doni compte al ple municipal, de manera periodica, dels processos
de contractacioé efectuats i de I'estat de les borses de treball existents.

6. Reafirmar la voluntat del grup Tots per Macanet de treballar des del dialeg i la

responsabilitat institucional per garantir una administracié local justa, transparent i al
servei de tota la ciutadania.

A Macanet de Cabrenys, 5 de maig de 2025
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